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AMAC

T.C.
KOCAELI VALILIGi
Milli Egitim Mudurligii

DEGERLER EGiTiMi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimiar

Madde 1

Degerler Egitimi projesi “degerler erozyonuna ¢éziim arayisinin” bir Griiniidiir. Ogrencilerimizin -
cesitli programlar araciligi ile- saglikli kisiligin temel taglarini olusturan insani degerleri kazanmalarini
ve kigiliklerinin her yoniiyle gelismesini saglamak; onlari toplumsal ve evrensel degerlerle donanmis
bireyler olarak yetistirmek; degerlere karsi duyarlilik olusturmak ve degerleri 6nceleyen bir bakis
agistyla davranmayi yagam bigimi haline getirme konusunda 6grencilere yardimci olmak bu projenin

temel

amaglaridir. Bu temel amaglar cercevesinde gerceklestiriimek istenen somut hedefler

sunlardir:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Ogrencilere temel insani deger ve erdemlerin kazandiriimasi, degerlere kars duyarhlik
olusturulmasi ve degerlerin davranisa dénustiiriilmesi

Toplum tarafindan kabul géren degerlerin uygun okul ortami olusturularak gelistirilmesi ve
pekistirilmesi

Ogrencilerin sorumluluk duygularinin gelistirilmesi

Akademik bilgi ve gercek hayatta rehberlik edecek ahlaki degerlerle donatilmis 6grencilerin
yetistirilmesi

Kulturel kodlarin giiclendirilmesi

Okul ve gevresindeki sosyal yasamin ahlaki ve etik degerlere uygun olarak sekillenmesi
“Ahlak Temelli Disiplin” kavraminin yerlestirilmesi

Ogrencilerde ahlaki bir toplum bilincinin olusturulmasi

Projenin Gerekgesi

1)

2)

3)

4)

Dogru ve yanhsin ayirt edilmesine yardim eden temel inanglar olan degerler; dogustan
getirilmeyip gozlem ve etkilesim sonucunda yasanarak 6grenilir, hayata denge ve anlam
katarak toplumu olusturan bireylerin huzur iginde yasamasina imkan tanir. Bu tespitler,
okulun degerler egitimi konusundaki en biyik sorumlulugunu 6ne ¢ikarmaktadir.

Egitim, toplumun idealine yonelik degerler sistemini bireylere iletmede o6nemli rol
oynamaktadir. Okullarin 6nemli goérevi, kiltiir aktariminda okul programinda agik olarak
belirtilen veya belirtiimeyen degerleri O6gretmek, 68rencileri belirlenen kurallar
dogrultusunda disipline etmek, ahlaki gelisime katkida bulunmak, karakterini ve benlik
algisini olumlu yénde etkilemektir. Okullar birgok degerlerin takdir edildigi ve kazandirildig
yerler olduguna gére orada bulunan d6gretmen ve yoneticilerin de bu degerlere sahip olmasi
ve Ogrencilere rol model olmalari gerekmektedir.

Birey; ileriki dénemlerde kisiligini, bakis agisini, davraniglarinin yoniini belirleyecek ve
taninmasinda temel 6lgiit olarak islev gérecek degerleri yasarken kazanir. Bu yiizden bireyin
belirli degerlerin farkina varmasi, yeni degerler Gretmesi, benimsemesi ve onlari kisiligine
mal ederek davranislari ile sergilemesi basli basina bir egitim ve egitici sorumlulugudur. Buna
kisaca degerler egitimi denilmektedir.

Degerler egitiminin hedefi, evrensel ve toplumsal degerlerini davranig haline getiren bireyler
yetistirmektir. Degerler anlatmakla veya tanimlamakla elde edilemez. Dogrudan yasanmali,
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5)

6)

icsellestirilmeli ve onlara iliskin duygularla verilmelidir. Degerler yasanilarak bir kimlik-kisilik
boyutu haline gelir. Degerler egitiminin 6n kosulu ise cocuga 6zgiir iradesini kullanacak
ortam hazirlamaktir. Dayatma, baski ve kosullandirma ile yapilan egitim ¢ocugun kendinden
cok baskalarinin isteklerini gergeklestirme islevine sahip olur.

Arastirmalar; dusiinceli, saygili, giivenilir, adil, sorumluluk sahibi yani iyi insanlarin yasamda
daha basaril oldugunu géstermistir. Bu nedenle degerler egitimi, okullarda en az matematik
ve Tirkge egitimi kadar énemli ve gereklidir. Degerleri Gnemsemeyen ve bu degerlere
uymayan cocuklarin yetiskin olduklarinda is, aile ve sosyal yasamlarinin iyi gitmedigi
aragtirmalar sonucu ortaya gikmistir.

Ders kitaplarinda yer alan kardeslik, vatan sevgisi, nezaket ve gérgii kurallari, vatan sevgisi,
sabir, adil olma, aile birligine 6nem verme, bagimsizlik ve ozgiir diisiinebilme, baris,
iyimserlik, duyarli olma, duristlik, estetik duygularin gelistirilmesi, hogsgéri,
misafirperverlik, saygi, sevgi, sorumluluk, temizlik, vatanseverlik gibi birgok degerin okullarda
yapilacak olan etkinlikler ve uygulamalarla hayata gegirilmesi suretiyle davranisa
doéndstiiriilmesi onemlidir.

KAPSAM
Madde 2
Bu yonerge Kocaeli ilindeki tiim resmi ve 6zel okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim

okullarindaki 6grencilere yénelik Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak toplumsal ve evrensel,
olumlu tutum ve davraniglari kazandirmaya yénelik il/ilge Millf Egitim Miidiirliigti, okul miidiirliikleri
ve &gretmenlerin yapacag) faaliyetlerle ilgili usul, esas ve ¢alismalan kapsar.

DAYANAK
Madde 3

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim Kurumlar Yénetmeligi

ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2010/53 Sayili (ilk Ders Konulu) Genelgesi

TANIMLAR

a)
b)
c)

d)
e)

1)

Madde 4

Milli Egitim Midiirii: Kocaeli il Milli Egitim Midiriini,

Milli Egitim Muidiir Yardimaisi: Din Ogretimi Miidiir Yardimcisin,

Okul Mudiirii: ilimizdeki tiim resmi ve 6zel okul &ncesi, ilkégretim ve ortadgretim
okul/kurum miiddrlerini,

Ogretmenler: ilimizdeki tiim resmi ve &6zel okul &ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
okul/kurumlarinin 6gretmenlerini,

Degerler Egitimi il Yiriitme Komisyonu: il Milli Egitim Miidirliigii Din Ogretimi Miidir
Yardimcisini,

Degerler Egitimi Okul/Kurum Yuriitme Kurulu: Okul midiiri veya sorumlu midir yardimcisi
baskanliginda; rehber 6gretmenleri, her sinif seviyesinden bir sinif rehber 6gretmenini, okul
aile birliginden bir kisiyi ve okul 6grenci temsilcisinden olusan komisyonu,



g) Degerler Egitimi Yillk Caligma Plani: Degerler egitimi calismalari kapsaminda her deger ile
ilgili kazamimlara yénelik il genelindeki okullarimizda uygulanacak etkinlikleri iceren plani

tanimlar.
iKiNCi BOLUM
Gorevler, Uygulama ilke ve Esaslari
GOREVLER
Madde 5

il Proje Yiiriitme Kurulu
1) Milli Egitim Mudri
2) Maarif Mifettisleri Koordinatérii
3) Din Ogretimi Sube Miidurlugi
4) Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Sube Miidurliigii
5) Temel Egitim Hizmetleri Sube Mudiirltigii
6) Ortadgretim Hizmetleri Sube Mudiirligii
7) Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Sube Midurligu
8) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Mudurlugii
9) Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudiirliigi
10) Rehberlik ve Arastirma Merkezi Muduri
11) il Ogrenci Meclis Baskani
12) Kurulun ihtiyag duydugu birim ya da kisiler

Milli Egitim Miidirinin Gorevleri
1) ildeki tim okullarda degerler egitimi faaliyetlerinin diizenlemek yiiriitmek ve denetlemek
2) il Yiiriitme Komisyonuna baskanlik etmek

Millf Egitim Miidiir Yardimcisinin veya Sube Miidiiriiniin Gorevleri
1) Milli Egitim Midiriintin gérevlendirdigi zamanlarda il Yiiriitme Komisyonuna baskanlik etmek
2) Yiiritme Komisyonunun ¢alismalar hakkinda list makamlara bilgi vermek
‘ 3) Il Yiiriitme Komisyonunun degerler egitimi uygulama calismalarini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek

Maarif Miifettisleri Bagkanliginin Gorevleri
1) Degerler egitimi kapsaminda tiim okullardaki faaliyetlere iliskin rehberlik, denetim ve
degerlendirme hizmetlerini ylritmek
2) Maarif Miifettisleri Baskanhgi olarak yapilan ¢alismalar hakkinda il Yiiriitme Komisyonunu
bilgilendirmek

Degerler Egitimi il Komisyonunun Gérevleri
‘1) Degerler Egitimi projesi kapsaminda yil boyunca islenecek degerleri ve zamanlarini belirleyip

ornek yillik plan hazirlayarak okullara gondermek

2) Degerler Egitimi projesinin amag ve hedefleri kapsaminda ilde yiritilecek faaliyetleri
planlamak

3) Degerler Egitimi projesi kapsaminda ildeki kurum, kurulus ve kisilerle is birligi yaparak
hizmetlerin etkili bicimde yirutiilmesini saglamak

4) Okul, 6gretmen ve ailelerin degerler egitimi kapsaminda etkin ve verimli rol almalari igin
gerekli calismalari yapmak




5)

6)

7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Konu ile ilgili materyallerin teminini ve ilgili yerlere dagrtimini saglama konusunda gerekli
organizasyonlari yapmak

Yapilan faaliyetlere iliskin degerlendirme raporlarini incelemek, bir sonraki “deger”
uygulamalari icin gerekli tedbirleri almak

Degerler egitimi faaliyetlerini ylriitmek amaciyla ihtiyag duyulan komisyon ve alt
komisyonlari kurmak

Proje il Milli Egitim Miidiirligi Din Ogretimi Béliimii sorumlulugu ve koordinasyonunda
yiritulecektir.

Projenin yirutilmesine iligkin daha ayrica gonderilecek formatta, okullar dénem sonu ilge
Milli Egitim Mudiirligiine rapor génderecektir. ilge Milli Egitim Mudiirliikleri de il Milli Egitim
Miidiirligu Din Ogretimi Boliimiine ilce Raporu génderecektir.

lige Proje Yiiriitme Kurulu

ilce Millt Egitim Muduri

ilge Milli Egitim Sube Mudiirii Din Ogretimi Temsilcisi

Lise Midiirii

Ortaokul Muddirii

ilkokul Miidiiri

Anaokulu Miidiira

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii ya da bir rehber 6gretmen
Kurulun ihtiya¢ duydugu birim ya da kisiler

lice Ogrenci Meclis Baskani

Degerler Egitimi iice Komisyonlarinin Gorevleri

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Degerler egitiminin amag ve hedefleri kapsaminda ilgede yiiriitiilecek faaliyetleri planlamak,
takip ve koordine etmek

Okullarin degerler egitimi yillik galisma planlarina olur vermek ve planlarin takibini yapmak
Degerler Egitimi ile ilgili ilgede yapilacak caligmalara rehberlik etmek, calismalar
degerlendirmek ve sonuglari il Yiiriitme Komisyonuna bildirmek

Okul temsilcilerinin belirlenmesini saglamak ve en az ayda bir defa okul temsilcileri ile
toplanti yapmak

Degerler Egitimi ¢calismalarinin ilgede saghkh yuriitilmesi icin gerekli tedbirleri almak; gerekli
olacak materyal ve diger kaynaklari temin etmek

Degerler Egitimi ile ilgili ilcede yapilacak etkinlikleri incelemek, uygun olanlarina olur vermek
ve etkinlik siirecini izlemek

Okullarda yapilan ve farkhlik arz eden etkinlik 6rneklerinin ilge genelinde uygulanmasini
saglamak

Her deger dénemi sonunda, 6grencilere o degerin kazandiriimasina yonelik en basaril
galisma yapan okullari ilan etmek ve édiillendirmek, bu etkinlikleri il Yiiriitme Komisyonuna
gondermek

Degerler Egitimi ile ilgili etkinliklerde 6gretmen, 6grenci ve ailelerin etkin ve verimli rol
almalarini saglamak

i 10) Degerler Egitimi faaliyetlerini ylriitmek amaciyla komisyonlarin kurulmasini saglamak ve

takibini yapmak

11) ilcelerdeki 6gretmen ve idarecileri degerler egitimi uygulamasi konusunda bilgilendirmek, bu

kapsamda ailelere verilecek egitim uygulamalarinin planianmasi konusunda yardimci olmak

12) Belirlenen konulara iliskin iki ayda bir (panel, konferans, kutlama vb.) ilge programi yapmak
13) ilce milli egitim miidirligi web sitesinden projeye iliskin dokiimanlar yayinlamak ve iyi

ornekleri il milli egitim midirlGgi ile paylasmak
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14) Konunun cesitli yonleriyle ele alinacagl seminer, miinazara, panel, konferans ve benzeri

formlarda caligmalar diizenlemek; egitimci, akademisyen, sanatgi, sporcu vb. kisilerin ilcede
ve okullarda konuk edilmesini saglamak

15) ilgili aylarin degerlerine iliskin uzmanlar, akademisyenler, yazarlar, sivil toplum kuruluslar

vb. kisi ve kuruluglarla is birligine gitmek; afis, resim, karikatiir, siir, kompozisyon, kisa film
vb. yarismalar diizenlemek

16) Projeye iligkin okul faaliyet raporlarini titizlikle toplamak ve birlestirerek ilce raporu olarak

donem sonu il Milli Egitim Miidiirligi Din Ogretimi Blimiine géndermek

Okul Proje Yiiritme Kurulu

1)
2)
4)
5)
6)

Okul Mudur

Mdidiir Yardimcisi

Her sinif diizeyinden bir sinif rehber 6gretmeni

Okul psikolojik danismanlari

Okul aile birligi yonetim kurulunca belirlenen okul aile birligi temsilcisi
Okul Ogrenci Temsilcisi ve Onur Kurulu Temsilcisi

Degerler Egitimi Okul Komisyonlarinin Gérevleri

Okul Proje Ekibi, projenin okul diizeyindeki ydnetim ve organizasyonundan sorumlu olacaktir.
Belirlenen degerin ilgili ay/siire icerisinde tiim yénleriyle islenmesi icin bu faaliyet alani kapsaminda,
okullarimizda ilgili aylara ait deger 6ne gikarlarak yogun etkinlikler diizenlenecektir. Degerler egitimi
okul komisyonu her bir ayin degerini uygulamak lizere okul icinde 6gretmenler, kuliip veya ziimreler
arasinda is boliimi yapilacaktir. ilgili ayin degerini uygulayan kisilerin gorevi sona erer. Belirlenen
degerlerin cocuklara kazandinlabilmesi igin her ay ilgili degere yonelik olarak su faaliyetler

yapilacaktir:
1) Okulda yiiriitiilecek “Degerler Egitimi” ¢alismalari konusunda 6gretmen, 6grenci ve velilerin
bilgilendirilmesi
2) il Yiritme Komisyonu tarafindan génderilen érnek plan dogrultusunda okul yillik plani
hazirlanmasi, okul miidiiriintin ve ilce milli egitim midiriniin onayindan sonra planin
uygulanmasinin saglanmasi
3) Okul temsilcisi belirlenmesi ve temsilcinin en az ayda bir defa ilge toplantisina katilmasinin
saglanmasi
4) Okul igerisinde ve disinda yapilacak calismalar:
a) Okulun iginde sinif dist etkinlikler
b) Sinif igi etkinlikler
c) Ailelere yonelik etkinlikler
5) Degerler egitiminin amag¢ ve hedefleri kapsaminda okulda vyiiriitilecek faaliyetlerin
planlanmasi [Degerler, okul genelinde tiim siniflara uygulanacak sekilde bir ayda birden fazla
alt deger islenecek sekilde planlanir. Planda ayin degerini sunmakla géreviendirilen siniflar
belirtilir. (2. siniflara iyilik, 4. siniflara paylasimci olma vb.)]
6) Ogretmenlerden gelen faaliyetlere iliskin degerlendirme raporlarinin incelenmesi, bir sonraki
“deger uygulamalan” icin gerekli tedbirlerin alinmasi
7) Okul, 6gretmen ve ailelerin degerler egitimi faaliyetlerinde etkin ve verimli rol almalari igin
gerekli calismalarin yapiimasi
8) Degerler Egitimi ile ilgili il/ilge milli egitim mudurlukleri ile iletisim saglanmasi
9) Her deger dénemisonunda, 6grencilere o degerin kazandiriimasina yonelik olarak en basarili

calismayi yapan 6gretmen, 6grenci ve velilerin ilan edilmesi ve ddiillendirilmesi



10) Degerler Egitimi kapsaminda okulda aksayan yénlerin tespit edilmesi, alinabilecek tedbirlere
yonelik il/ilge yiriitme komisyonlarina teklifte bulunulmasi

11) Konu ile ilgili materyallerin ilgili yerlere dagitiminin saglanmasi, gerekli organizasyonlarin
yapilmasi

12) Degerler Egitimi kultpleri kurulmasi

13) Ornek kisiliklerin tanitilmasi ve bu kisilere ait yasanmus hikayelerin paylagiimasi

14) Sinif ii etkinliklerle degerlerin 6ne ¢ikariimasi

~15) Degerlere iliskin film g6sterimi, tiyatro vb. etkinlikler planlanmasi

16) Pazartesi ve cuma giinleri bayrak torenlerinde 6grenci ve 6gretmenler tarafindan degerleri
anlatan kisa konusmalar yapilmasi

17) Degerlere iliskin problemli durumlarin gocuklar tarafindan belirlenmesi ve yine cocuklar
tarafindan bu sorunlara iliskin ¢6ziim teklifleri gelistirilmesi

18) Degerlerle ilgili performans édevleri verilmesi

19) Ay sonunda, ilgili degeri davraniglarina yansitan 6rnek 6grencilerin  belirlenerek
odiillendirilmesi; bu sekilde 6grenci, veli ve 8gretmenlerimizin farkindaliklarinin artiriimasi

20) Okul rehberlik servisleri tarafindan -okul diizeyinde- ilgili degere yénelik tutum belirleme
anket calismalari yapilmasi ve 6n test-son test degerlendirmeleri ile yapilan ¢alismalarin
¢ocuklar tizerindeki etkisinin belirlenmesi

21) Okulun ilgili aylarin degerlerine iliskin dikkatleri konu lizerinde yogunlastiracak gérsel
malzemelerle (pano ¢alismasi, afis, fotograf, 6rnek kisilik, kitap tanitimlari, duvar gazeteleri,
brosiirier, basili materyaller vb.) donatilmasi

22) Konunun gesitli yonleriyle ele alinacagl seminer, miinazara, panel, konferans ve benzeri
formlarda ¢alismalar diizenlenmesi

23) Okulda faaliyette bulunan egitsel kullipler tarafindan ilgili degerlere iliskin etkinlik énerileri
hazirlanmasi ve bunlarin uygulanmasina liderlik edilmesi

- 24) Okul genelinde ve siniflarda proje ¢alismalari gergeklestirilmesi

25) Okul personelinin degerlerle iigili olarak bilinglendirilmesi

26) Okul biilteninde veya dergisinde ilgili aylara iliskin degerlerin islenmesi

27) Ogrencilerin 6rnek alabilecekleri yazar, akademisyen, sanatgi, sporcu vb. kisilerin okulda
konuk edilmesi

28) Okullar tarafindan degerler egitimi temasi ile Avrupa Birligi projelerinden kendilerine uygun
kategoriler kapsaminda en az bir proje hazirlanmasi ve Ulusal Ajansa génderilmesi

Yukarida ornek olarak verilen ¢alismalara ek olacak baska calismalarla ilgili degerlerin okul
giindeminde yogun bigimde yer almasini saglanarak ¢ocuklarimizin yasam aliskanhgi kazanmalarina
katkida bulunulmahdir.

Okul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumlulukian

1) Degerler Egitimi Okul Komisyonuna bagkanhk etmek

2) Degerler egitiminin bu yonerge cercevesinde okulda etkin bir sekilde planlanmasi,
yuratilmesi ve denetlenmesini saglamak; her “deger” basinda o “deger” ile ilgili
diizenlenecek aile egitiminde kullanilacak dokiimanlari sinif rehber 68retmenlerine vermek lizere
hazirlamak

3) Okul Komisyonunun g¢alismalar hakkinda tist makamlara gerektiginde bilgi vermek

4) Okulun i¢ (6gretmen, 6grenci, diger personel) ve dis (veliler, sivil toplum kuruluglari)
dgeleriyle is  birligi icinde galismak

5) Degerler egitimi galismalarinin sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler ile desteklenmesini
saglamak



Ogretmenlerin Goérev ve Sorumluluklar:

6)
7)
8)

9)

Okul komisyonlarinca hazirlanan “Okul Yillik Calisma Plani” dogrultusunda okul igi ve okul disi
etkinlikler yapilmasi igin ¢caligmak

Degerler Egitimi ile ilgili olarak velilerin bilgilendirilmesini ve yapilacak etkinliklere velilerin
katilimini saglamak

Okul ve sinif igin gerekli malzeme-materyal teminini ve malzemelerin etkinliklerde
kullanilmasini saglamak

Ayin degeri ile ilgili olarak 68rencilerle birlikte sinif panosunun hazirlanmasini saglamak

10) Yapilacak ziimre toplantilarinda “Okul Degerler Egitimi” calismalarini gbz éniine alarak
kararlar almak

Ailelerin Gorev ve Sorumluluklari
Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin ve genglerimizin saghkh ve topluma yararl bireyler

olarak yetistirilmesi ve okullarimizda verilen egitimin ailede devamlili§inin saglanmasi ancak okul
ve ailenin is birligi yapmasiyla yiritilecek ¢alismalar sayesinde miimkiindiir. Bu nedenle ailelerin

degerler egitimi calismalarina katilmalari ve yapilacak ¢alismalara destek vermeleri biiylik 6nem
arz etmektedir. Projede kapsaminda, lizerinde en fazla durulmasi gereken boyutlardan birisi de
okul-veli ig birliginin saglanmasidir. Velilere degerler konusunda farkindalik kazandiriimasi, en az
Ogrenciler kadar 6nemlidir. Bu kapsamda su ¢alismalar yiiritiilecektir:

1) Okul ve sinif etkinliklerinde gorev almak, etkinliklerde kullanilacak materyal teminine

yardimci olmak

2) Degerler Egitimi Yilhk Calisma Plani dogrultusunda okulda diizenlenen kermes, piknik,

konferans gibi etkinliklere katilmak ve yardimci olmak

3) Veli bultenleri, seminer, konferans, kitap okuma ve toplantilarla velileri de siirece dahil

etmek

4) Aylara gore her degerle ilgili olarak velilere, ev i¢i davraniglara yonelik bir bilgilendirme

mektubu hazirlamak

5) Mektupta acik ve 6z olarak, ilgili deger baglaminda okulda neler yapildigi ve yapilacagi,

anne baba olarak sorumluluklarinin neler oldugu konularini ele almak

6) Her dénem en az bir kez olmak lGzere o dénem one ¢ikan degerlerle ilgili olarak okul

biinyesinde ya da disaridan davet edilecek misafir konusmacilar vasitast ile velilere yénelik
egitim calismasi yapmak

7) Cocuklara kazandirilmaya calisilan deger ve davraniglarin kalici olmasi, gocuklarin okulda

6grendikleri ile aile ortaminda celiski yasanmamasi igin glizel davraniglarinin aileler
tarafindan takdir ve tegvik edilmesini saglamak

Uygulama, ilke ve Esaslari
Madde 6

1)

2)

3)

il/iice Degerler Egitimi Komisyonu, her egitim 6gretim yili haziran ayinin 3. haftasinda
toplanarak egitim 6gretim yilinin degerlendirmesini yapar; bir sonraki egitim 6gretim yilinin
il/ilce Degerler Egitimi Komisyon iiyelerini belirleyerek Valilik/Kaymakamiik onayina sunar. I
Komisyonu, agustos ayinin 4. haftasinda toplanarak yeni egitim 6gretim yilinda islenecek
degerleri belirler.

Maarif Miifettisleri, okullara yapacaklani ziyaretlerde okul idareci ve 6gretmenlerine
“Degerler Egitimi” konusunda rehberlik eder.

Okullarda eyliil ayinin ilk haftasi icerisinde “Degerler Egitimi” konulu toplanti yapilir. Okulda
degerler egitimi ile ilgili yapilacak ¢alismalar degerlendirilir. Okul yillik plani alt yapisi ve



Degerler Egitimi okul calisma komisyonu olusturulur. Okul Komisyonu asagidaki kisilerden
olusur:

a) Okul Midiiru

b) Koordinatdr Mudir Yardimcisi

) Dort Ogretmen (Ogretmenlerden bir tanesi okul temsilcisi olacak)

d) Okul Rehber Ogretmenleri

e) Okul Aile Birligi Temsilcileri

f) Okul Ogrenci Temsilcisi

4) Okul Komisyonu tarafindan Degerler Egitimi Okul Calisma Plani hazirlanir. Okul miidiirii ve
ilce milli egitim miidurlniin onayindan sonra uygulamaya konur.

5) Okullarda uygun goriilen yerlerde DEGERLER KOSESI olusturulur. (Her yapraginda farkl bir
degerin yazil oldugu “Degerler Agaci Panosu” olabilir.)

6) Sinif rehber 6gretmenleri, “OKUL YILLIK CALISMA PLANI “dogrultusunda siniflarda yapilacak
et- kinlik plani gikarir.

7) Sinif rehber 6gretmeni, sinifinda yapilan etkinlikleri her deger sonunda (her ayin sonunda)
bir rapor halinde Okul Komisyonuna sunar.

8) Okul Komisyonu; gelen raporlari diizenler, degerlendirir ve rapor halinde ilge Komisyonuna
sunar.

9) ilge Komisyonu, okullardan gelen raporlari degerlendirip ilce Raporu olusturarak il Yiiriitme
Komisyonuna (dinogretimi41@meb.gov.tr) génderir.

10) il Milli Egitim Midiirliigii Din Ogretimi birimi, ilgelerden ve merkez okullardan gelen raporlari
degerlendirerek bir rapor hazirlar.

11) Degerler Egitimi il Komisyonu yapacagi toplantida Din Ogretimi birimi tarafindan hazirlanan
raporu gorisir, bir sonraki uygulamaya yénelik gerekli tedbirleri alir ve basarili calismalari
odillendirir.

12) Sene baginda belirlenen degerler, 6grenciler ile velilere farkli etkinliklerle verilerek bunlarin
davranig haline getirilmesi ve ilerleyen slirecte de énceki degerlerin pekismesi icin tekrarlar
yapilmasi saglanir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME
Madde 7

il genelinde DEGERLER EGITIMI calismalarinin amacina uygun ve saghkli bir sekilde
ylruttlmesi icin 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin goriis ve énerileri alinarak OKUL YILLIK
CALISMA PLANI hazirlanir ve karsilagilan sorunlarin daha sonraki etkinliklerde yasanmamasi
amaciyla OKUL YILLIK CALISMA PLANI giincellenir.



DEGERLER EGITIMi UYGULAMA TAKVIMI
AY | HAFTA * HAFTANIN DEGERI |5 YAPILACAK. UYGULAMA AYIN UsT
: : . : 'HK[N_I.]KLER ] SORUMLUSU DEGERI
1 Hafta Toplumsal Degerlere Saygi- Topvragln '
Vatan Olmasi : ;
: Nk |2 Hafta | Sehitlik ve Gazilik-Ortak Noktalarimiz : Vatan
S Blyuklere Saygi Kiictiklere Sevgi- . Sevgisi
: 3. Hafta T TR :
S Selamlagma ve Tebessiim
4. Hafta | Ozir Dileme ve Bagislama
1..Hafta' \Kard,fef;};:l( \’l(’;ln\ Fedakarhk: Birlik
|0 |2, Hafta | Hosgéri ;
Nisan 2! sgory e : Beraberlik
R e Hafta; Yardimlagsma — Hediyelesme ve
| 4. Hafta | Birlikte Yasama Kiiltiiri v Kardeslik
| 1.Hafta | Azim ve Kararlilik '
2.-Hafta | Trafikte Sabir
Mayis p i . Sabir
3. Hafta | Oz Denetim-Birlikte Yasama Kurallari :
o 4. Hafta | Hayatin Zorluklarina Karsi Tahammiil

UcUNCO BOLUM
Yirirlik, Yiritme

 Yurirlik e
 Madde9 e
~ Bu yénerge Kocaeli Valiliginin onay tarihinden itibaren yirirlige girer.

Yiritme
Bu Yénerge hikiimlerini il Milli Egitim Miidiiri yiriitar. L

o Hiiseyin AKSOY
Vali
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